
大连装备制造职业技术学院

师德师风建设活动方案

为进一步加强和改进师德师风建设，规范教师教育行为，积极引

导广大教师做有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心的

党和人民满意的好老师，努力培养造就一支政治素质过硬、师德高尚、

师风优良、业务能力精湛、育人水平高超的教师队伍，现结合我院实

际，特制定本活动方案。

一、指导思想

以贯彻落实习党的十九大精神、习近平新时代中国特色社会主义

思想和中共中央办公厅《关于培育和践行社会主义核心价值观的意见》

《高等学校教师职业道德规范》《教育部关于建立健全高校师德建设

长效机制的意见》为指导，以立德树人为核心，以学为人师、行为师

范为准则，以规范教师从教行为为重点，强化师德教育，履行师德规

范，不断提高师德水平，努力铸就一支忠诚于教育事业、师德高尚、

业务精湛的教师队伍，全面提高教育教学质量，为培养中国特色社会

主义事业的建设者和接班人、实现中华民族伟大复兴的中国梦贡献力

量。

二、组织机构

落实学院师德师风建设主体责任，实施“一把手”工程，形成院

长负总责，教学部门负责人为第一责任人，教师为具体责任人的一级

向一级负责和逐级问责的责任机制。建立以院长为主任，分管教学副



院长为副主任，有关部门负责人为成员的师德师风建设工作委员会。

领导全院的师德师风建设工作。下设办公室，办公室设在教务处，主

任由分管教学副院长担任，副主任由教务处处长担任，成员由党政办

公室、教务、科研、工会、学生处、组织宣传等部门人员组成，负责

组织落实师德师风建设工作。建立和完善党政齐抓共管、系部具体落

实、教师自我约束的工作机制，形成师德建设合力。具体师德师风建

设工作组织机构如下：

（一）师德师风建设工作委员会

负责领导全院的师德师风建设工作。

组 长：张 博

副组长：金 宇

成 员：夏红军 柳广军 杨 爽 刘海影 曲平 于艳辉 赵俊玲

朱春廷

（二）师德师风建设办公室

办公室设在教务处。主要负责师德师风建设工作的组织实施、规

章制度的制定、监督检查、考核评比等日常工作。

主 任：金 宇

副主任：杨 爽

成 员：李 馥 李天骄 刘宝泉 刘可 陈怡霖 寇宸玮 林雪

三、活动时间

2018 年 5月 15 日至 2018 年 10 月 15 日（为期 5个月）

四、活动内容



以“树师风，铸师德”为主题，开展系列活动，具体活动内容如

下：

序号 内容 时间

1 精品课程建设 5月

2 特色班级建设 6月

3 各系主任汇报师资队伍建设情况 7月

4 教学档案建设 5 月-10 月

5 教师政治学习
5 月-10 月

（每周三下午）

6 院级教研活动 5 月-10 月

7 教师教学质量评价 7月

8 教师科研奖励表彰 10月

9 优秀教师 优秀辅导员表彰 10月

10 内部质量诊断与改进 8月-9 月

11
各教学单位推荐优秀教师

讲故事、说案例

10月

五、活动原则及要求

（一）活动原则

1.坚持价值引领。以社会主义核心价值观为教师崇德修身的基本

遵循，促进教师带头培育和践行社会主义核心价值观。

2.坚持师德为上。以立德树人为出发点和立足点，找准与教师思

想的共鸣点，增强师德建设的针对性和贴近性，培育教师高尚道德情



操。

3.坚持以人为本。关注教师发展诉求和价值愿望，落实教师主体

地位，激发教师的责任感使命感。

4.坚持改革创新。不断探索新时期师德建设的规律特点，善于运

用教师喜闻乐见的方式方法，增强师德建设的实际效果。

（二）活动要求

充分尊重教师主体地位，注重宣传教育、示范引领、实践养成相

统一，政策保障、制度规范、法律约束相衔接，建立教育、宣传、考

核、监督与奖惩相结合的师德建设工作机制，引导广大教师自尊自律

自强，做学生敬仰爱戴的品行之师、学问之师，做社会主义道德的示

范者、诚信风尚的引领者、公平正义的维护者。


